
 

บันทึกขอความ 
 

สวนงาน   ฝายทรัพยากรบุคคล  (งานพัฒนาบุคลากร  โทร. 3553)  

ท่ี พวช.05/                                                 วันท่ี           มกราคม  2566  

เรื่อง ขอสงเอกสารผลงานเพ่ือลงประกาศในเว็บไซตของมหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช จํานวน 2 ราย                                                   

เรียน  หัวหนาฝายบริหารงานท่ัวไป สํานักงานอธิการบดี  
   

ตามคําสั่งมหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช ท่ี 39/2566 ลงวันท่ี 13 มกราคม พ.ศ. 2566               
เรื่อง แตงต้ังพนักงานมหาวิทยาลัย สังกัดคณะแพทยศาสตรวชิรพยาบาล มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช ใหดํารง
ตําแหนงในระดับชํานาญการ ในตําแหนงเลขท่ีและสวนงานเดิม จํานวน 2 ราย ดังนี้ 

1. นางสาวภัทรนิษฐ  แกวกองทรัพย ตําแหนงพยาบาลวิชาชีพชํานาญการ 
      (ตําแหนงเลขท่ี พวช.11232) 
      ฝายการพยาบาล โรงพยาบาลวชิรพยาบาล 
2. นางสาวรุงรัตน  ผลสวัสดิ ์  ตําแหนงนักวชิาการศึกษาชํานาญการ 

       (ตําแหนงเลขท่ี พวช.10255) 
      ฝายการศึกษาและกิจการนักศึกษา 
 

ตามประกาศคณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคล ลงวันท่ี 27 กุมภาพันธ พ.ศ. 2560   
เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการประเมินเพ่ือแตงต้ังพนักงานมหาวิทยาลัยประเภทสนับสนุนใหดํารงตําแหนงระดับชํานาญ
งาน ชํานาญงานพิเศษ ชํานาญการ ชํานาญการพิเศษ เชี่ยวชาญและเชี่ยวชาญพิเศษ พ.ศ. 2560 กําหนดวิธีการเผยแพร
ผลงานในระบบอิเล็กทรอนิกส ในการนี้ จึงขอสงเอกสารผลงานของพนักงานมหาวิทยาลัย จํานวน 2 รายดังกลาว                             
มาเพ่ือลงประกาศเผยแพรในเว็บไซตของมหาวิทยาลัย ท้ังนี้ ไดประสานเจาหนาท่ีสงขอมูลทางอีเมลเรียบรอยแลว 
 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดดําเนินการ 
 
 
 
      (นางสาวเรวดี  ลือพงศลัคณา) 
         หัวหนาฝายทรัพยากรบุคคล 
                  คณะแพทยศาสตรวชิรพยาบาล 
                               มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช 
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หัวหนางาน………………………………. 
เจาหนาท่ีดําเนินการ………………….. 
18 ม.ค. 66 



ค�ำ�่ังม�ำ�ิทยำลัยน�มินทรำธิรำช 
ท่ี            /๒๕66 

เร่ือง  แต�งตั้งพนักงำนม�ำ�ิทยำลัย 

 อำ�ัยอ�ำนำจตำมค�ำมในมำตรำ 31 (3) แ��งพระรำชบัญญัติม�ำ�ิทยำลัยน�มินทรำธิรำช 
พ.�. 2553 ข�อ 15 ข�อ 38 และข�อ 39 แ��งข�อบังคับม�ำ�ิทยำลัยน�มินทรำธิรำช ��ำด��ยกำรบริ�ำรงำนบุคคล 
พ.�. 2554 ประกอบกับมติคณะกรรมกำรประเมินบุคคล �ำยงำนจัดกำรงำนทั่�ไป ระดับช�ำนำญกำร ในกำร
ประชุมครั้งท่ี 3/2565 เม่ือ�ันที่ 18 มีนำคม 2565 มติคณะกรรมกำรประเมินบุคคล �ำยงำนพยำบำล�ิชำชีพ 
ระดับช�ำนำญกำร (ชุดท่ี 2) ในกำรประชุมคร้ังท่ี 5/2565 เมื่อ�ันที่ 8 พฤ�จิกำยน 2565 มติคณะกรรมกำรประเมิน
บุคคล �ำยงำน�ิชำกำร�ึก�ำ ระดับช�ำนำญกำร ในกำรประชุมครั้งท่ี 2/2565 เม่ือ�ันท่ี 15 พฤ�จิกำยน 2565 
และมติคณะกรรมกำรบริ�ำรทรัพยำกรบุคคล ในกำรประชุมคร้ังท่ี 12/2565 เม่ือ�ันที่ 19 ธัน�ำคม 2565 
จึงแต�งตั้งพนักงำนม�ำ�ิทยำลัย จ�ำน�น 2 รำย ดังบัญชีรำยละเอียดแนบท�ำยค�ำ�่ังน้ี 

 �่ัง  ณ  �ันท่ี     มกรำคม พ.�. 2566  

 (รอง�ำ�ตรำจำรย์อนันต์  มโนมัยพิบูลย์) 
   อธิกำรบดีม�ำ�ิทยำลัยน�มินทรำธิรำช 

๓๙

๑๓



ด�ำรงต�ำแ�น�ง
ล�ำดับ ชื่อ -นำม�กุล/ ต�ำแ�น�ง เลขที่ ระดับป�จจุบัน ต�ำแ�น�ง เลขที่ เงินประจ�ำ

ที่ �ุฒิ/�ำขำ ต�ำแ�น�ง/ �ังกัด ประเภท ระดับ ต�ำแ�น�ง เงินเดือน เมื่อ ต�ำแ�น�ง/ �ังกัด ประเภท ระดับ ต�ำแ�น�ง เงินเดือน ต�ำแ�น�ง
พ�ช. พ�ช.

๑ นำง�ำ�ภัทรนิ�ฐ� พยำบำล�ิชำชีพ �นับ�นุน ปฏิบัติกำร ๑๑๒๓๒ 35,000 15 �.ค. 2554 พยำบำล�ิชำชีพ �นับ�นุน ช�ำนำญกำร ๑๑๒๓๒ 35,000 3,500 19 ธ.ค. 2565 โดยใ��ได�

แก��กองทรัพย� ฝ�ำยกำรพยำบำล กลุ�ม (ระดับ 7�ช. เมื่อ ฝ�ำยกำรพยำบำล กลุ�ม รับเงินเดือน

- พยำบำล�ำ�ตรบัณฑิต โรงพยำบำล �ิชำชีพ 1 ต.ค. 2542) โรงพยำบำล �ิชำชีพ ในต�ำแ�น�ง

- ประกำ�นียบัตร �ชิรพยำบำล เฉพำะ �ชิรพยำบำล เฉพำะ ที่ได�รับแต�งตั้ง

กำรพยำบำลผู�ป��ยผู��ิกฤต คณะแพทย�ำ�ตร� คณะแพทย�ำ�ตร�

(ผู�ใ�ญ�และผู��ูงอำยุ) �ชิรพยำบำล �ชิรพยำบำล

ม�ำ�ิทยำลัย ม�ำ�ิทยำลัย

น�มินทรำธิรำช น�มินทรำธิรำช

มติคณะกรรมกำรประเมินบุคคล �ำยงำนพยำบำล�ิชำชีพ ระดับช�ำนำญกำร (ชุดที่ 2) ในกำรประชุมครั้งที่ 5/2565 เมื่อ�ันที่ 8 พฤ�จิกำยน 2565

มติคณะกรรมกำรบริ�ำรทรัพยำกรบุคคล ในกำรประชุมครั้งที่ 12/2565 เมื่อ�ันที่ 19 ธัน�ำคม 2565

คณบดี...........................................
รองคณบดี....................................

�ั��น�ำฝ�ำย...................................

�ั��น�ำงำน...................................

เจ�ำ�น�ำที่ด�ำเนินกำร ....................

 บัญชีรำยละเอียดกำรแต�งตั้งพนักงำนม�ำ�ิทยำลัย
แนบท�ำยค�ำ�ั่งม�ำ�ิทยำลัยน�มินทรำธิรำช ที่           /๒๕66  ลง�ันที่      มกรำคม  พ.�.  ๒๕66

ต�ำแ�น�งและ�น��ยงำนเดิม ต�ำแ�น�งและ�น��ยงำนที่แต�งตั้ง

ตั้งแต��ันที่ �มำยเ�ตุ

๓๙ ๑๓



- 2 -

ด�ำรงต�ำแ�น�ง
ล�ำดับ ชื่อ -นำม�กุล/ ต�ำแ�น�ง เลขที่ ระดับป�จจุบัน ต�ำแ�น�ง เลขที่ เงินประจ�ำ

ที่ �ุฒิ/�ำขำ ต�ำแ�น�ง/ �ังกัด ประเภท ระดับ ต�ำแ�น�ง เงินเดือน เมื่อ ต�ำแ�น�ง/ �ังกัด ประเภท ระดับ ต�ำแ�น�ง เงินเดือน ต�ำแ�น�ง
พ�ช. พ�ช.

 บัญชีรำยละเอียดกำรแต�งตั้งพนักงำนม�ำ�ิทยำลัย
แนบท�ำยค�ำ�ั่งม�ำ�ิทยำลัยน�มินทรำธิรำช ที่           /๒๕66  ลง�ันที่       มกรำคม  พ.�.  ๒๕66

ต�ำแ�น�งและ�น��ยงำนเดิม ต�ำแ�น�งและ�น��ยงำนที่แต�งตั้ง

ตั้งแต��ันที่ �มำยเ�ตุ

๒ นำง�ำ�รุ�งรัตน�  ผล��ั�ดิ์ นัก�ิชำกำร�ึก�ำ �นับ�นุน ปฏิบัติกำร ๑๐๒๕๕ 29,350 3 ก.ค. 2560 นัก�ิชำกำร�ึก�ำ �นับ�นุน ช�ำนำญกำร ๑๐๒๕๕ 29,350 - 19 ธ.ค. 2565 โดยใ��ได�

- �ึก�ำ�ำ�ตรบัณฑิต ฝ�ำยกำร�ึก�ำและ กลุ�ม (ระดับ 7�ช. เมื่อ ฝ�ำยกำร�ึก�ำและ กลุ�ม รับเงินเดือน

- นิติ�ำ�ตรบัณฑิต กิจกำรนัก�ึก�ำ เชี่ย�ชำญ 1 ต.ค. 2542) กิจกำรนัก�ึก�ำ เชี่ย�ชำญ ในต�ำแ�น�ง

- ครุ�ำ�ตรม�ำบัณฑิต คณะแพทย�ำ�ตร� เฉพำะ คณะแพทย�ำ�ตร� เฉพำะ ที่ได�รับแต�งตั้ง

�ชิรพยำบำล �ชิรพยำบำล

ม�ำ�ิทยำลัย ม�ำ�ิทยำลัย

น�มินทรำธิรำช น�มินทรำธิรำช

มติคณะกรรมกำรประเมินบุคคล �ำยงำน�ิชำกำร�ึก�ำ ระดับช�ำนำญกำร ในกำรประชุมครั้งที่ 2/2565 เมื่อ�ันที่ 15 พฤ�จิกำยน 2565

มติคณะกรรมกำรบริ�ำรทรัพยำกรบุคคล ในกำรประชุมครั้งที่ 12/2565 เมื่อ�ันที่ 19 ธัน�ำคม 2565

คณบดี...........................................
รองคณบดี....................................

�ั��น�ำฝ�ำย...................................

�ั��น�ำงำน...................................

เจ�ำ�น�ำที่ด�ำเนินกำร ....................

๓๙ ๑๓


